N. 632 di Rep. . N. 346 di Racc.
COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA :
REPUBBLICA ITALIANA P

L'anno duemilaquattro, il giorno ventidue del mese&gi”
dicembre h O

22 dicembre 2004
In Milanc, nel mio studio in Via Cusani, 1

Avantl a me dr. Enricoe Lainati notaio residente in Mi-=- -+
lano, iscritto presso il locale Collegic Notarile, sen-—
.

za l'intervento dei testimoni per rinuncia fattane, con
il mio consenso, dalle infrascritte parti, d'accordo
tra loro, sono personalmente comparsi i signori
SABELLA MELANIA ROBERTA nata a Monreale il giorno 17
aprile 1973, residente a Noviglio strada Provinciale
203 n.10, cittadina italiana codice fiscale SBL . MNR
73D57 F377V, infermiera
CILLUFFO GIOVANNI natoc a Palermo il giorno 1 giugno
1972, residente a Noviglio strada provinciale 203 n.lo0,
cittadino italiano codice fiscale CLL GNN 72H01 G2730Q,
infermiere
BUSSONE MASSIMC natc a Milano il giorno 19 maggic 1962,
residente a Pozzuolo Martesana Via Micca n.23, citta-
dino italiano codice fiscale BSS MSM 62E19 F205H, medi-
co
detti comparenti, della cui identita personale io No-
taio sono certo, stipulano e convengono guanto segue:
1) E' costituita una scocietd cooperativa sociale sottoe
la denominazicne

"LA CASA DEL SOLE societa ccoperativa sociale”
avente sede legale in Noviglio (Milanao)
Al fini della iscrizione della societd nel Registro
delle Imprese i1 soci dichiarano che l'indirizzo & fis-
sato in strada provinciale 203 n. 10.
2) L'oggetto, la durata e la organizzazione della qui
costituita societa risultano dallo statute che, si al-
lega al presente atto sotto la lettera "A"
3) Il capitale sociale & costituito da quote da Euro
50,00 (cinquanta/00) cadauna )
4) I comparenti dichiarano di partecipare al capitale
sociale sottoscrivendo ciascunc una gquota da nominali

50700 —(einiguanta /60 —e—dandosi—reciprocamente atto che

essi hanno gid provveduto a versare nelle casse sociali
i relativi importi.

Complessivamente il capitale sociale sottoscritto ini-
zialmente ¢ di Euroc 150,00 (centocinguanta/00)

I signori Sabella Melania Roberta e Cilluffo Giovanni
sono s0ci cooperatori.

il dr. Bussone Massimo & socio volontaric.

5) Ad amministratore unico, fino a revoca o dimissioni,
viene nominata la signora SABELLA MELANIA ROBERTA




6) Il primo esercizio sociale si chiude al 31 dicembre
2005

7) L'amministratore unico provvedera a tutte le prati-
che necessarie per la legale esistenza della societa e
per la iscrizione della stessa nel registro delle Im-
prese di Milano

8) 1 comparenti autorizzano la signora Sabella Melania
Roberta ad apportare a questo atto ed allegato statuto
le modificazioni eventualmente richieste dalle compe-
tenti autoritd con dichiarazicone di rito.

9) Spese e tasse del-presente—attor—annesse—e—dipenden
ti, che ammontano approssimativamente ad Euroe 1.600,00
sono a carico della qui costituita cooperativa.
Dell'allegato statuto e di questo atto scritto in parte
di mio pugno ed in parte da persona di mia fiducia e
con mezzo meccanico a sensi di legge su un foglio per
due pagine ncn complete, ho date lettura ai signori
comparenti i quali da me richiesti lo approvano e con
me notaic si sottoscrivono.

F.to: Sabella Melania Roberta

F.to: Cilluffo Giovanni

F.to: Busscne Massimo

F.to: Enrico Lainati - Notaio




Allegato "A" al n. 632 del repertoric n.
colta
STATUTO

ART. 1
DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO - DURATA

1) E’ corrente la Societa cooperativa avente la deno-
minazione:

“LA CASA DEL SOLE SOCIETA‘ COCPERATIVA SOCIALE A RE-
SPONSABILITA’ LIMITATA”

Essa pudé utilizzare la denominazione abbreviata di ™“La
Casa del Sole Soc. Coop. Scciale”. :

La Societé ha sede in Noviglic, (MI)

La Societd potra istituire sedi secondarie, filiali, i
succursali, agenzie e rappresentanze. ﬂ
2) E’ duratura fino al 31 dicembre 2100. Potra essere
prorogata oltre il termine e sciolta prima del termine
della sua scadenza con deliberazione dell’assemblea deil

soci. ff
E’ fattec salvo il diritto di recesso per 1 soci dissen- ﬁ
zienti. E
.j"
I
3) La Cooperativa, costituita senza finalita specula- {

! tive ed ispirandosi ai principi mutualistici e Coopera-
tivistici, si propone di creare cpportunita di lavoro
per 1 propri soci realizzando la promozione umana, i
l’integrazione sociale dei cittadini, e la prestazioni f
di servizi nel campo educativo, mediante 1’erogazione ;
di servizi socic assistenziali orientati, in via prio- i
ritaria, ma non esclusiva, ai bisogni di persone anzia-
ne.

In relazicne a c¢id la Ccoperativa pud gestire stabil-
mente o temporaneamente in proprio © per conto terzi le

seguenti attivita:

- strutture di accoglienza per perscne anziane autosuf-
ficienti e non, nonché servizi integrati per residenze
protette;
~————————servizi—e-eentri—di-—riabilitazione;—- - -

- attivitd di servizi di assistenza domiciliare;

- attivitd di assistenza infermieristica, sanitaria e
asslstenziale a carattere domiciliare, oppure realizza-
ta entro centri di servizi appositamente allestiti o
messi a dispesizione di enti pubblici o privati;

- centri diurni , asili ed altre strutture con caratte-
re animativi ed educativi, finalizzati al miglioramen-
to della qualita della wvita, nonché iniziative per il
tempo libero, 1a cultura e 11 turismo sociale,




- attivité di formazione e consulenza;

- attivitd di sensibilizzazione per le problematiche
delle perscone in stato di bisogno;

- organizzazione di attivita di volontariato dirette in
particolare ai giovani e pensionati.

La Cocperativa pud svolgere ogni altra attivita connes-
sa all’oggetto socliale e compiere tutte le operazioni
imprenditeriali e contrattuali ritenute necessarie e
utili per la realizzazione dell’oggetto sociale,

Per 1l raggiungimento degli scopi indicati la Coopera-
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tiva si & altresi-—impegnata—ad-integrarer—secondo—le
opportunita che si possono presentare, la propria atti-
vita con quella di altri enti cooperativi, promuovendo
e aderendo a consorzi di cooperative e ad altre orga-
nizzazioni frutto dell’associazionismo cooperativo.

ART. 2
SOCI ~ QUCTE SOCIALI

1) Le responsabilita dei socl per le obbligazioni so-
ciali & limitata all'ammontare delle gquote sottoscrit-
te.

Posscono essere socl persone fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:

Socl cooperatori:

1) concorrono alla gestione dell’ impresa partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla definizione
della struttura di direzione e conduzione dell’impresa;

2) partecipanc aila elaborazione di programmi di svi-
luppo e alle decisioni concernenti le scelte strategi-
che, nonché alla realizzazione del processi produttivi
dell’azienda;

3) contribuiscono alla formazione del capitale socia-
le e partecipano al rischio dfimpresa

Secil wvoleontari,che prestano la loro attivita gratui-
tamente;

Soci finanziatori, che partecipano a programmi per lo
sviluppo tecnoclogico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale oppure a programmi pluriennale
per lo sviluppo o 1’ammodernamento aziendale, secondo

.. .guanto stabilitc dalla Legge 59/52.

2) Possono essere socli della Cooperativa oltre alle
perscne fisiche anche enti pubblici e privati, con o
senza personalitd giuridica, nel cul statuto sia previ-
sta una o piu delle seguenti attivita: promozione, £i-
nanziamentc e sviluppo di attivita analoghe, complemen-
tari © sussidiarie a quelle della Cooperativa.

3) Ogni socie é iscritte in una apposita sezione del
' 2
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libro soci in base all’appartenenza a clascuna delle;{?’.~'*1 S \;
categorie suindicate. . '
La Cocperativa potra istituire una categoria speciale¥ﬂ
di soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del codice Y ..
civile, i cuil diritti ed obblighi sono disciplinati dal “{%:
presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in
ragione dell’interesse al loro inserimento nell’impresa

o al fine di completare la loro formazione, socggetti in

grade di contribuire al raggiungimento degli scopi so-
cilali.

La durata dell’appartenenza del socic a tale categoria
speciale viene fissata dall’organo amministrativo al
momento dell’ ammissione e comungue per un termine non
superiore a cingue anni. §

I soci appartenenti alla categoria speciale, pur non
potendo essere eletti nel Consiglio di Amministrazicne

della Cocperativa, per tutto il periodo di permanenza

nella categoria in parola, sonc ammessi a godere di

tutti gli ealtri diritti riconosciuti ai soci e sono
soggetti al medesimi obblighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 2

del presente statuto, 1l socio appartenente alla cate-

goria speciale pud recedere in gualsiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del sccic appartenen-

te alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
dall’art. 2 del presente statuto:

1’ inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai
momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa

il mancato adeguamento agli standard produttivi e gqua-
litativi;

Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio apparte-

nente alla speciale categoria potra essere escluso
dall’QOrgano amministrativo anche prima del termine fis-

sato al momente della sua ammissione per 1l godimento

dei diritti pari ail soci ordinari.

Il socio appartenente alla categoria speciale che non

abbia esercitato il diritto di recessc neli termini pre-

visti ai precedenti commi é ammesso a godere del dirit-

Ti GHE Spattanc ai soci ordimari;assumendone di dirit-
to la relativa qualifica. Il passaggio alla categoria
di socio ordinarioc deve essere annotata a cura dell’
organc amministrativo nel libro dei soci.

Qualora si verifichi una causa di esclusione, il socio
appartenente alla speciale categoria potra essere
escluso dal Consiglic di Amministrazione anche prima
della scadenza fissata al momentc della sua ammissione.

4) Ogni socio non pu¢ possedere pil gquote per un im-
3



porto supericre zl limite di legge.

Coloro che aspirano a diventare soci devono presentare
domanda scritta all’organo amministrativo, il quale ri-
chiederad all’aspirante socio 1 documenti ritenuti op-
portuni per decidere in meritoc alla sua ammissione non-
ché 1’adesione esplicita allo scecpo della socleta.
Sull’accoglimento delle domande a socio decide 1’organo
amministrativo, che dovra motivare 1l’eventuale rifiuto
dell’ammissione a socic, entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della domanda.

Ogni nuovo socio,—dopo—che--ta—swa—-domanda-di—ammissione
& stata accolta, deve sottoscrivere una gquota di Euro
50.00 (euro cinguanta) versandola in unica soluzione.
Inoltre deve versare la tassa di ammissione determinata
ogni anno dall’Assemblea, in conformita all'articolo
2528, comma 2, del Codice Civile.

Lfammissione a socio compcrta 1'accettazione integrale
del presente Statuto e del regolamento internc qualora
approvato. '

5) I Soci della Cooperativa possono richiedere con la
domanda di ammissione, ed anche in seguito, di essere
ammessi o considerati Soci voleontari ai sensi dell’ar-
ticolo 2 della Legge n. 381/91 e modifiche successive,

e quindi- entro il limite ivi stabilito, secondo cui il.

numero dei soci volontari non pud superare la meta del
numero complessivo del soci.

La perdita della qualifica di socio volontario, a ri-
chiesta del socio o per decisione motivata dall’organo
amministrativo, non comporta necessariamente la perdita
della qualifica di sccio.

I soci della Cooperativa posscno richiedere con la do-
manda di ammissione, ed anche in seguito, di essere am-
messi o considerati Soci finanziatori.

6) I Soci cessano di appartenere alla Cooperativa per
rebeséo, per decadenza, per esclusione.

Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, il recesso e
consentito al socio per giustificati motivi. Il reces-
so, salvo i casi previsti dall’articolo 2437 del Codice
Civile, deve essere consentito volta per volta dall’or-

gano amministrativo su domanda dell’interessato. Al re-
cesso si applicano le disposizioni di cui all’articolo
2532 del Codice Civile.

La decadenza & pronunciata dall’organo amministrativo
nei confronti dei soci interdetti, inabilitati, falli-
ti. |

Lz esclusione, olitre che nei casi consentiti dalla Leg-
ge, pud essere pronunciata dall’organo amministrativo
al socice:

T



a) che non e piu in grade di concorrere al raggiungi-
mento degli scopl scociall oppure ha perdute 1 requisiti
per l‘ammissione;

b} c¢che in gualunque mode danneggia moralmente © mate-
rialmente la societd, oppure fomenta dissidi o disordi-
ni fra i soci;

c) che svolge 1l7attivitd in contrastoc o concorrente con
quella della societd, senza la preventiva autorizzazio-
ne dell’organc amministrativo;

d) che non osserva le disposizioni contenute nello sta-
tuto ¢ nei regolamenti, oppure le deliberazioni legal-
mente prese dagli organi scciali competenti;

e) che, senza giustificati motivi, non adempie puntual-
mente agli obblighi assunti a qualungue titclo verso la
societa ed in particolare gquande perde la qualifica-di
“socio lavoraztore dipendente”;

f) che nell’esecuzione del proprioc lavoro commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento come delimitati
dal Codice Civile (art. 1455).

Qualora 1l socio venga a trovarsi in una delle situa-
zioni previste dal precedente comma 1’ocrganc ammini-
strativo adottera il provvedimento di sospensione cau-
telare del socic dal servizio e dalla retribuzione fino
a 10 (dieci) gilorni per acqguisire ulteriori elementi di
valutazicne.

Decorso il termine nel periodo di sospensione cautela-
re, l’organo amministrativc potréd deliberare in ordine
alla esclusione del socio.

Il socio che commetta una gqualungue mancanza minore di
quelle contemplate precedentemente puéd essere sottopo-
sto ad una delle seguenti sanzioni, previa contestazio-
ne e valutazione delle giustificazioni:

a) rimprovero scritto;

b} multa per un importo non superiore allfequivalente
di 5 {(cinque} ore di lavoro e non inferiore z2ll’equiva-
lente di 2 (due) ore;

¢) sospensiocne del servizic e da ogni compense da 1
funo a 7 (sette) glorni lavorativi;

d) diffidi in caso di recidivita.

Potrannce essere addebitati ai soci e non soci i danni
da essi procurati alla Cooperativa per inosservanza di
obblighi contrattuali della cooperativa stessa.

L’ importe delle multe dovra essere deveoluto a scopli mu-
tualistici mediante incremento delle riserve del rela-
tivo fondo.

Le deliberazioni adottate dall’organo amministrative in
caso di recesso, decadenza ed esclusicne, debbonc es-
sere comunicate all’interessato mediante lettera racco-
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mandata.

7) In qualsiasi caso di perdita della gualita di socie
la liquidazione della guota da esso posseduta sara ef-
fettuata in relazione alle quote possedute e sulla base
dell’ultime bilancio approvato, ed il relativo pagamen-
to verra fatto normalmente nel termini stabiliti
dall’articole 2535 del Codice Civile.

8) Le guote non scno trasferibili senza il preventivo

consenso dell’ organc-amministrativo—I altienazione;——=e
approvata dall’ocrgano amministrativo, potra effettuarsi
solo a favore di persone gid socie. Le guote non posso-
no essere sottoposte a pegne e vincolo.

ART. 3
PATRIMONIO SOCIALE

1) Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale;

b) dal fondo di riserva legale;

c) dalla eventuale riserva straordinaria, dal fondo so-
ciale cestituito dalla tassa di ammissione versata dai
nucvi soci, da ogni altre fondo od accantonamento co-
stituito a copertura di particolari rischi od in previ-
sione di oneri futuri; '

d} da eventuali oblazioni, contributi o liberalita, che
pervenissero alla Cooperativa per un migliore raggiun-
gimento degli scopi sociali; :

e) da contributi di enti pubblici {statali, regionali,
provinciali, comunali) o privati.

ART. 4
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

lf Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di
ogni anno. Nei termini di legge l’organ¢e amministrativo
provvedera alla redazione del bilancio ed alla presen-
tazione dello stesso allz assemblea dei soci.
Gii—-eventuali utili @i bilancio saranne ripartiti:

a) al fondo di riserva legale in misura non inferiore

al 30% (trenta per cento):

b) ail Fondi mutualistici per la promczione e lo svilup-

po della cooperazione nella misura e con le modalita

previste dalla legge;

¢) un’ eventuale gquota destinata ai soci cooperatori a

titele di ristorne, nel limiti e secondo le previsioni

stabiliti dalle leggi vigenti in materia;.

d)un’ eventuale gquota guale dividendeo, ragguagliata al
&




capitale effettivamente versato ed eventualmente riva-..
lutate da distribuire in misura non superiore all’inte-
resse massimo dei buoni fruttiferi, aumentato di due .
punti e mezzo;

e) un’eventuale quota ad aumento del capitale sociale
scttoscritto e versateo, nel limiti consentiti dalle
leggi in materia per il mantenimento dei reqguisiti mu-
tualistici ai fini fiscali;

f) quanto residua alla riserva straordinaria ed ai fon-
di di accantonamento.

In ogni casoc l’assemblea potra deliberare, <ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge ai fini
del mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fi-
scali ed in deroga alle disposizioni dei commi prece-
denti, che la totalitd degli utili di esercizic sia de-
voluta alle riserve indivisibili.

ART. 5
ORGANI SOCIALI

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamen-
te, da un amministratore unico o da un consiglio di am-
ministrazione:; conseguentemente gli organi socizli so-
no:

a) l'assemblea dei soci;
b) l’organc amministrativo;
c) il cecllegio dei sindaci se nominato.

a) Assemblea del soci.

L’assemblea & convocata dall’organo amministrativo me-
diante avviso contenente 1’indicazione delle materie da
trattare, del luogo dell’adunanza e della data e ora
dellia prima e della seconda convocazione che deve esse-
re fissata almeno 24 ore dopo la prima; l’avviso deve
essere recapitato ai soci almeno 8 giorni prima dell’a-
—— dunanza, -nel-domicilio- risultante .dal libro deili socci,

per 1ettera raccomandata ¢ altro mezzo ideneo a garan-
tire la prova dell’avvenutc ricevimento.

In mancanza delle suddette formalitd l’assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti o
rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la
maggioranza dei componenti gli organi amministrativi e
di controllo se nominati; in tale ipotesi dovra essere
data tempestiva comunicazione delle deliberazioni as-
sunte ai componenti degli organi amministrativi e di
controllo non presenti.




L’ assemblea si riunisce almento una volta all’annc en-
tro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale o,
entro termini pit lunghi (comungue non superiori a 180
giorni dalla chiusura dell’esercizio) cosi come previ-
sto dall’art, 2364 C.C.

Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni gqual volta
sia ritenuto necessario dall’organc amministrative o ne
sia fatta richiesta per iscritto, contenente 1l’indica-
zione delle materie da trattare, da tanti socci che
esprimano almeno un terzo dei votl spettanti ai soci

cooperatori. e T
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo
entro 30 giorni dalla data di presentazione della ri-
chiesta stessa.

Per le decisioni che riguardano:

- le modifiche dell’atte costitutivo e dello statuto
sociale;

- le operazioni che comportano una sostanziale modifi-
cazione dell’oggetto sociale ¢ una rilevante modifica-
zione dei diritti dei soci;

~ la nomina dei liquidatori e 1 criteri di svolgimento
della liquidazione,

la deliberazione dell’assemblea deve essere assunta al-
la presenza di un notaio.

I socl decidonc sulle materie alla loro competenza dal-

la legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti

che uno o pil amministratori o tanti soci che rappre-

sentano almeno un terzo del numerc complessivo degli

aventi diritto al voto sottopongono alla loro approva-

zione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1) 1'apprcvazione del bilancio, la ripartizione del ri-

stornc e la distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura

dell’organo amministrativo;

3} la nomina dei sindaci e del presidente del collegio

sindacale e del revisore;

4) le modificazioni dello statuto:;

5) la decisicne di aderire ad un gruppo cooperativo pa-

ritetico;

- 6) la decisione di compiere operazioni che comportanc
una sostanziale modificaizone dell’cggetto sociale o

una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7} la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento

della liguidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me-
diante deliberazione assembleare, con le modalita pre-
viste dall’articolo 2479 bis C.C..
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L'assemblea & validamente costituita: ' Y
1) in prima convocazione quande intervengono personal- .'5 ;J
mente o per delega la metad piu uno del voti spettaﬁti f}/
ai soci; - A
2) in seconda convocazione, gualungue sia il numero dei'-u;;w,}’!

votl del soci intervenutli ¢ rappresentati aventi dirit-
te al voto.

Per la wvalidita delle deliberazioni dell’assemblea, sia
in prima come in seconda convocazione, & necessaria la
magglioranza assoluta dei voti del socil presentl o rap-
presentati.

Tuttavia, 1’assemblea convocata per lo scioglimento e
la liquidazione della societd, sia in prima, sia in se-
conda convocaziene, delibererd wvalidamente con 1l wvoto
favorevole della maggioranza dei voti spettanti ai soci
presenti o rappresentati.

Nelle assemblee hanno diritto di wvote coloro che risul-
tanc iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi e
che non siano in mora nel pagamento delle quote sociali
sottoscritte, fermi restando i limiti al diritto di vo-
to previsti per 1 soci iscritti nella categoria specia-
le del presente statuto.

Ogni socio ha un solo voto gualungue sia il numero del-
le quote sociali possedute; per 1 soci iscritti nella
categoria speciale si rinvia & quanto previsto dzallo
statuto sociale.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interve-
nire personalmente all’assemblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto
da un altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio
non possono essere conferite pih di 5 deleghe.

L'assemblea €& presieduta dal presidente del consiglio
di amministrazicne o dall’amministratore unico e, in
suz assenza, dal vice-presidente del consiglio di ammi-
nistrazione o da persona designata dall’assemblea stes-
sa con il voto della maggioranza dei presenti.
- - ————La.nomina -del..segretario, .che pud essere scelto anche
fra 1 non scci, é& fatta dall’assemblea con la maggio-
ranza dei voti presenti.
Il presidente dell’assemblea verifica la regolarita
della costituzione, accerta 1'identitd e la legittima-
zione dei presenti, regola il suo svolgiments ed accer-

ta 1 risultati delle votazioni.

b) L’ Organo Amministrative



Amministratori

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamen-
te, da un amministratore unico ¢ da un consiglio di am-
ministrazione composto da due a cingue membri, su de-
cisione dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
1" amministrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci, purche la maggioranza del
consiglio di amministrazione sia scelta tra i1 socci coo-

peratori. S e
L'amministratore unico deve essere scelto unicamente
tra i1 soci cooperatori. All’amministratore unico spet-
tano tutti i poteri di ordinaria e stracrdinaria ammi-
nistrazione.

Gli amministratori restano in carica per il periodo de-
terminato dai soci al momento della nomina, comungue
non superiore a tre anni. Essi possono essere rieletti.
L’amministratore unico pud essere nominato sino a revo-
ca o dimissioni.

La cessazione degli amministratori per scadenza del pe-
riodo determinato dai soci ha effetto dal momento in
cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostitui-
to.

Qualora non vi abbilamo provveduto i1 scci al momento
della nomina, 1l consiglio di amministrazione elegge
fra i suoi membri un presidente e un vice presidente.
Tutti i poteri, i doveri e le responsabilita di seguito
enunciati per il consiglic di amministrazione si inten-
dono assorbiti. in capo all’amministratore unico se no-
minato in luogc del consiglio di amministrazione.

Le decisioni degli amministratori devono essere tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni degli
amministratori.

Consigiio di Amministrazione

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presi-~
dente tutte le volte nelle guall vi sia materia su cui
deliberare ovvero quando lo richieda la maggioranza de-
gli amministratori.

La convocazione, recante 1’ordine del giorno, la data,
il luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a
tutti gli amministratori, sindaci effettivi e reviscre,
se nominati, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell’avvenuto ricevimento, almenoc tre giorni
prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un
giorno prima.

Le adunanze del ccnsiglico di amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza comunicazicne
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formale, quando intervengono tutti i consiglieri in ca—
rica ed i sindaci effettivi, se nominati.
Per la wvalidita delle deliberazioni del consiglio &L
amministrazione & necessaria la presenza effettiva delhkia'
la maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni
50no prese con la maggiocranza assoluta dei wvoti deil
presenti. In caso di paritd dei wvoti, la proposta si
intende respinta.
Delle deliberazicni della seduta si redige un verbale,
firmatc dal presidente e dal segretario se nominato, il
quale deve essere trascritte nel libro delle decisioni
degli amministratori.
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per
1’ amministrazione della cooperativa.
In sede di nomina posscno tuttavia essere indicati ‘li-
miti ai poteri degli amministratori
I1 Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singoli amministratori o a un comitatc ese-
cutivo, delegando loroc i necessari poterili e precisando
i contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio della
delega. Non possono essere delegati i poteri concernen-
ti le materie indicate dall’articole 2475, comma 5, cc.
nonché i poteri in materia di ammissicne, di recesso
ed esclusione dei soci. Il Consiglio di Pmministrazione
deve inoltre deliberare in forma .collegiale, se ncmi-
nato, nei casi in cui oggetto della decisione siano la
remunerazione della prestazione mutualistica, 1l ri-
storno, il conferimento, la cessione o©o 1l'acquisto di
azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o assun-
zione di una partecipazione rilevante in altra societa.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pii
amministratori, gli altri provvedono & sostituirli con
decisione approvata dal collegio sindacale se nominato,
purché la maggioranza siz sempre costituita da ammini-
stratori socli cooperatori nominati dall’assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nomi-
nati dall’assemblea quelli rimasti in carica devono
convocare 1'assemblea perché provveda alla sostituzio-
ne dei mancanti.

e .Gli_amministratori cosi nominati scadone insieme con
quelli in carica all’atto della loro nomina.

(el P

Rappresentanza legale

Lz firma sociale e la rappresentanza legale della so-
cietd sono affidate anche in giudizio all’amministrato-
re unico.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente
del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri de-
legati, se nominati.
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¢} Il collegio dei sindaci se nominato
Collegio Sindacale
Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui

all’articolo 2543, comma 1, del codice civile, la coo-
perativa procede alla nomina del collegio sindacale,

composto da tre membri-effettivi—e—due-supplenti-eletts
dall’assemblea.

L’ assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

Il Collegio Sindacale & costituito da revisori contabi-
1i iscritti nel registro istituito presso il Ministero
della Giustizia. .

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

Il collegic sindacale deve vigilare sull’osservanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione e, in particolare, sull’a-
deguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e

contabile adottato dalla societa e sul suc concreto

funzionamento.

A tal fine, i sindaci possonc in qualsiasi momento pro-
cedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, avendo inolire la facoltd di chiedere
agli amministratori notizie, anche con riferimente a
societa controllate, sull’andamentc delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare in-
formazioni con 1 corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e
controllio ed all’andamento generale dell’attivita so-
ciale.

Néll’espletamento di specifiche operazioni di ispezione
e di controlle, 1 sindaci sotto la propria responsabi-
litéd ed a proprie spese possono avvalersi di propri di-
pendenti ed ausiliari, i gquali tuttavia non debbono
trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e

- “decadenza previste dall’art. 2399 del codice civile.

L’organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli
ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 1’accesso a in-
formaziconi riservate.

Il collegic sindacale esercita anche il contrelloc con-
tablle ai sensi degli articoli 2409 bis e seguenti del
codice civile.

I sindaci relazicnano, in occasione dell’approvazicne
del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella
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gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu-. ﬂ

tualistico e alla sussistenza del requisito della pré-. ﬂ

valenza mutualistica. v - /
ART. 6 e
RISTORNI

L' organo amministrativo che redige il progettc di bi-
lancio di esercizio, pud appostare somme al conto eco-
nomico a titolo di ristorno, qualcra lo consentano le
risultanze dell’attivitd mutualistica.
L' assemblea delibera 1'approvazione del bilancio e la
destinazione del ristornc, nel rispetto della normativa
vigente ed eventualmente mediante una o pit delle 'se-
guenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del valore delle guote detenute da ciascun
socio.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra es-
sere effettuata considerando la quantita e gqualitd de-
gli scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperati-
va ed il socic stesso secondo quanto previste in appo-
sito regolamento da approvarsi ai sensi dell’art. 2521
ultimo comma c.c., da predisporre a cura dell’organo
amministrative sulla base dei seguenti criteri ( da so- -
li o combinati tra loro }:
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’an-
no;
b) la qualifica \ professicnalita;
' 1 compensi erogati;
d) il tempo di permanenza nella cooperativa;
e) la tipologia del rapporto di lavoro.
Art. 7
SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

In caso di scioglimento della Cooperativa per qualsiasi
motivo, l’assemblea procederd alla ncomina di uno o piu
liquidatori o determinandone i poteri e il compenso.

L’intero_patrimonio sociale, dedotto soltanto il capi-

tale versato, dovra essere devoluto a scopl conformi
allc spirito mutualistico oppure, ricorrendone i pre-
supposti, ai fondi mutualistici per la promozione e 1lo
sviluppc della cooperazione di cui all’articolc 11 del-
la Legge 59/92 e successive modifiche.

ART. 8
CLAUSOLE MUTUALISTICHE
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Al fine della qualificazione di cocoperativa a mutualita
prevalente, la cooperativa al sensi dell’art. 2514: (a)
non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente versato; (b) non potra remunerare gli
strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi; (c¢) non potra
distribuire riserve fra i soci cooperatori; (d) dovra
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devolvere, in caso-di-scitoglimento-—della—cooperativas;
l7interc patrimonic sociale, dedotto soltanto il capi-
tale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione.

ART. S
REGOLAMENTC E DISPOSIZIONI GENERALI

I1 funzionamento tecnico ed amministrativo della Coope-
rativa dovrd essere disciplinato da Regolamento interno
approvatoe dall’assemblea.

Per tutto c¢id che non sia espressamente contemplato dal

presente Statuto,  valgono le dispesizioni in materia

delle leggl vigenti per le societa cooperative cui si
applicano, a norma dell’art. 2519, in quanto compatibi-
li, le norme sulle societd per azioni.F.to: Sabella Me-
lania Roberta

F.to: Cilluffo Giovanni

F.to: Bussone Massimo

F.to: Enrice Lainati - Notaio
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